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LINDHORST GRUPPE

Seit der Unternehmensgriindung im Jahr 1931 konnten wir in unseren mittlerweile vier Geschaftsbereichen
Landwirtschaft, Regenerative Energien, Bau & Immobilien sowie Pflege & Gesundheit deutschlandweit viel bewegen.
Obgleich wir eine eindrucksvolle Entwicklung und ein stetiges Wachstum verzeichnen konnten, sind und bleiben wir im
Herzen ein mittelstdndisches Familienunternehmen. Dabei bestimmt der Wunsch nach nachhaltigem Erfolg statt
kurzfristigem Gewinnstreben unser Handeln.

Sie haben Interesse daran, an unserer Erfolgsgeschichte teilzuhaben und diese mit Leidenschaft, Wissen und Engagement
voranzubringen? Dann suchen wir Sie am Standort Winsen (Aller) zum nachstmoglichen Zeitpunkt als

BAUINGENIEUR / ARCHITEKT FUR GROSSBAUPROJEKTE
(m/w/d) in Vollzeit.

Fiir neu zu errichtende GrofRprojekte und Wohnquartiere in Norddeutschland, bspw. das Weichenviertel in Hannover,
suchen wir eine Personlichkeit, die eigenverantwortlich die Leitung und Abwicklung der Bauvorhaben tibernimmt.

IHRE AUFGABEN

e Vorbereitung: Neben der Erstellung von Projektkonzepten fliihren Sie Bedarfsanalysen durch und erarbeiten
Malnahmenkataloge in Abstimmung mit der Geschaftsleitung. Dariiber hinaus begleiten Sie das
Ausschreibungsverfahren, fihren Verhandlungen und vergeben eigenstdandig Leistungen an Lieferanten und
Subunternehmen.

e Steuerung: Qualitat der auszufiihrenden Arbeiten ist uns wichtig. Daher Gberwachen Sie baubegleitend die Qualitat
sowie die Termine der Subunternehmen auf der Baustelle, flihren laufend das Projektcontrolling und steuern die
Sachverstandigenabnahmen.

e Team: Fir die erfolgreiche Umsetzung unserer GroBprojekte steht Ihnen ein Team aus erfahrenen
Projektentwicklern, Arbeitsvorbereitern sowie Projektassistenzen* zur Verfiigung.

IHR PROFIL

e Sie haben ein abgeschlossenes Studium zum Bauingenieur* oder Architekt* oder einen vergleichbaren Abschluss
und verfiigen iber mehrjahrige Erfahrung im Baubereich in leitender Funktion; idealerweise von GroRprojekten.

e Als gestandene Person mit Weitblick verfiigen Sie Giber Organisationsfahigkeit, Kostenbewusstsein und
Verhandlungssicherheit und sind als Teamplayer bekannt.

e Sie sind vertraut mit den Projektabldufen und den Schnittstellen zu den anderen Planungsbeteiligten sowie den
Ausfiihrungsgewerken am Bau.

e Fahigkeit zur selbstdandigen, strukturierten Projektbearbeitung liber alle Leistungsphasen 1-9.

e Sie sind im Besitz eines Flhrerscheins und sind bereit gelegentlich Dienstreisen wahrzunehmen.

e Der Umgang mit dem MS Office Paket ist hnen nicht fremd; CAD-Kenntnisse sind von Vorteil.

IHRE PERSPEKTIVEN

e Sicherheit: Gern nehmen wir Sie langfristig in unser Team auf. Daher ist ein unbefristeter Arbeitsvertrag fir uns
selbstverstandlich.

e Dienstwagen: Welchen wir Ihnen auch zur privaten Nutzung zur Verfligung stellen.

e Know-How: Eine umfassende Einarbeitung sowie Weiterbildungs- und Entwicklungsmoglichkeiten sind bei uns
Standard.

e Verpflegung: In einem einzigartigen Ambiente konnen Sie taglich ein frisch zubereitetes Mittagessen inkl.
Salatbuffet und Smoothiebar geniefRen.

o Wertschdtzung: Vertrauensarbeitszeit, regelmallige Mitarbeiterevents und Einkaufsvorteile fiir viele bekannte
Marken Gber Corporate Benefits.

¢ Ideales Arbeitsumfeld: Transparente Kommunikation, flache Hierarchien und ein duflerst modern ausgestatteter
Arbeitsplatz.

e Gesundheit: Verglinstigungen im Fitnessstudio, betriebliche Gesundheitstage sowie gemeinsame Teilnahme an
sportlichen Veranstaltungen in der Region.

e Vorsorge: Uberdurchschnittliche Bezuschussung der Betrieblichen Altersvorsorge und
Berufsunfahigkeitsversicherung inkl. einer exzellenten Beratung.

WORAUF WARTEN SIE?
Gestalten Sie lhre berufliche Zukunft mit uns und bewerben Sie sich unter Angabe lhrer Gehaltsvorstellung und
Verfligbarkeit per Email: bewerbung@lindhorst-gruppe.de.

Bei Fragen kénnen Sie sich auch gern direkt an Franziska Rahlf unter der Telefonnummer +49 5143 9810 394 wenden.

Sie mochten mehr iber uns erfahren? Dann besuchen Sie unsere Homepage www.lindhorst-gruppe.de.

*Der Mensch zdhlt, nicht das Geschlecht. Wir setzen auf Vielfalt, lehnen Diskriminierung ab und denken nicht in
Kategorien wie Geschlecht, ethnische Herkunft, Religion, Behinderung, Alter oder sexuelle Identitat.



http://www.lindhorst-gruppe.de/

