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LINDHORST GRUPPE

Uber uns

Seit der Unternehmensgrandung im Jahr 1931 konnten wir in unseren mittlerweile vier
Geschaftsbereichen Landwirtschaft, Regenerative Energien, Bau & Immobilien sowie Pflege & Gesundheit
deutschlandweit viel bewegen. Obgleich wir eine eindrucksvolle Entwicklung und ein stetiges Wachstum
verzeichnen konnten, sind und bleiben wir im Herzen ein mittelstandisches Familienunternehmen. Dabei
bestimmt der Wunsch nach nachhaltigem Erfolg statt kurzfristigem Gewinnstreben unser Handeln. Sie
haben Interesse daran, an unserer Erfolgsgeschichte teilzuhaben und diese mit Leidenschaft, Wissen und
Engagement voranzubringen? Dann suchen wir Sie am Standort Winsen (Aller) zum nachstmaoglichen
Zeitpunkt als Projektleitung (m/w/d).

Aufgaben

e Yom Planungsprozess, Uber den Vergabeprozess bis zur Fertigstellung - Sie setzen die Meilensteine
lhrer Projekte und Uberwachsen diese.

e Sie verantworten die Qualitat, die Kosten und Termine des Projekts.

e Als echtes Organisationstalent beauftragten Sie neben den Planern und Fachplanern auch die
Generalunternehmer und sorgen fur ein reibungsloses Zusammenspiel aller Beteiligten.

e Sie unterweisen das Projektteam sowie die Bauleitung vor Ort und Uberwachen die Einhaltung
gesetzlicher Vorschriften und Bestimmungen.

Profil

e Ein erfolgreich abgeschlossenes Studium im Bereich Bauingenieurwesen/Architektur sowie
mindestens 5 Jahre Berufserfahrung in einer vergleichbaren Position.

¢ Winschenswert ist zudem eine erfolgreich abgeschlossene Berufsausbildung in einem
handwerklichen Beruf.

o Kommunikationsstarke samt Verhandlungsgeschick sowie eine gewissenhafte, strukturierte und
selbstandige Arbeitsweise .

e Einsatzfreude, unternehmerisches Denken sowie Teamfahigkeit und Hands-on Mentalitat runden
Ihr Profil ab.

e Tageweise Reisebereitschaft innerhalb Deutschlands.

Perspektiven

» Sicherheit: Gern nehmen wir Sie langfristig in unser Team auf. Daher ist ein unbefristeter
Arbeitsvertrag far uns selbstverstandlich.

» Verpflegung: In einem einzigartigen Ambiente konnen Sie taglich ein frisch zubereitetes,
subventioniertes Mittagessen inkl. Salatbuffet und Smoothiebar genielZen.

» Gesundheit: Hauseigenes Fitnessstudio in der Unternehmenszentrale, betriebliche
Gesundheitstage sowie Teilnahme an sportlichen Veranstaltungen in der Region.

* Wertschatzung: Vertrauensarbeitszeit, regelmaRige Mitarbeiterevents und Einkaufsvorteile fur viele
bekannte Marken Uber Corporate Benefits.

» Know-How: Eine umfassende Einarbeitung sowie Weiterbildungs- und Entwicklungsmoglichkeiten
sind bei uns Standard.

» |deales Arbeitsumfeld: Transparente Kommunikation, flache Hierarchien und ein auRerst modern
ausgestatteter Arbeitsplatz.

» Vorsorge: Uberdurchschnittliche Bezuschussung der Betrieblichen Altersvorsorge und
Berufsunfahigkeitsversicherung inkl. einer exzellenten Beratung.

Worauf warten Sie?

Gestalten Sie Ihre berufliche Zukunft mit uns und bewerben Sie sich unter Angabe |hrer
Gehaltsvorstellung und Verfugbarkeit.

Bei Fragen kénnen Sie sich auch gern direkt an Monigue Brechmann unter der Telefonnummer +49 157
5768 1974 wenden.

*Der Mensch zahlt, nicht das Geschlecht. Wir setzen auf Vielfalt, lehnen Diskriminierung ab und denken
nicht in Kategorien wie Geschlecht, ethnische Herkunft, Religion, Behinderung, Alter oder sexuelle
|[dentitat.

Frau Monique Brechmann

Teamleitung Recruiting
+49 5143 98100




